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Verkehrs-Rechtsschutz Arbeitsweg

Gesundheitswoche Funktionsgymnastik
Gesundheitswoche Nordic Walking
Gesundheitswoche Riickenschule
Gesundheitswoche Besser schlafen
Gesundheitswoche Stressmanagement
Gesundheitszuschuss

Kinderbetreuungszuschuss und
Kinderbetreuungszuschuss 14
Kranken- und Kurkostenzuschuss...
Brillen- und Hoérgeratezuschuss
Hartefonds

Zuschuss zur Aus-, Fort- und Weiterbildung
Fachliteratur- und Priifungskostenzuschuss
Fortbildung flr FinfzigPlus

Fortbildung fiir Ausbilder und Trainer.

Technik fir Azubis

NEUE
LEISTUNG irnessPreis

berechtigung online: fairnesshahnen.org
© Leistungen

Claus Weselsky
1. Vorsitzender FairnessBahNEn e.V.

Ayhan Demir
Geschéftsflihrer FairnessBahNEn e.V.

Tolle Leistungen - fiir jeden etwas dabei

Mafsgeschneiderte Leistungen — exklusiv fiir GDL-Mitglieder ab
dem ersten Tag der GDL-Mitgliedschaft. Voraussetzung ist, dass
dein Arbeitgeber Vereinsmitglied ist und du zum Kreis der Leis-
tungsberechtigten gehérst. Die aktuelle Ubersicht der Vereins-
mitglieder und Informationen zum Kreis der Leistungsberechtig-
ten findest du auf unserer Internetseite.

Wir freuen uns, mit dem FairnessPreis eine neue Leistung an-
bieten zu kénnen, die Einzelpersonen und Gruppen fiir ihr au-
fsergewohnliches soziales Engagement mit einem Preisgeld aus-
zeichnet. Der Nominierungsprozess startet im September 2023.

Unsere Programme der stationdren Gesundheitspravention mit
Riickenschule, Nordic Walking, Funktionsgymnastik, Stress-
management und Besser schlafen werden ergénzt um einen Zu-
schuss flir ambulante Gesundheitspraventionsmafnahmen.

Die Zuschiisse fiir Bildungsmafsnahmen, Fachliteratur und
Priifungskosten sowie Spezialseminare fiir Ausbilder, Trainer
und berufserfahrene Kolleginnen und Kollegen sind unser Bei-
trag zur beruflichen Weiterbildung.

Die Unterstiitzungsleistungen wie die Betreuungszuschiisse fiir
schulpflichtige und nicht schulpflichtige Kinder, der Brillen- und
Horgeridtezuschuss, der Kranken- und Kurkostenzuschuss so-
wie die Hartefondsleistung in persénlichen Notlagen bilden das
Riickgrat unseres umfangreichen Leistungsportfolios.
Technikzuschiisse fiir Auszubildende und Quereinsteiger sowie

eine Rechtsschutzversicherung fiir den Weg von und zur Arbeit
runden unser umfangreiches Angebot ab.

Damit bieten wir tolle Leistungen an, bei denen fiir jeden etwas
dabei ist — wir wiinschen viel Spafs beim Stébern!

Ausfiihrliche Informationen zu allen Leistungen sowie alle aktu-
ellen Antragsformulare gibt es auf unserer Internetseite.


https://fairnessbahnen.org/leistungen.html

RISIKOABSICHERUNG

Bahnbrechend
sicher

Wir sind alle verschiedensten Risiken

ausgesetzt, die wir nicht immer ver-
meiden kénnen. Aber vor den mog-
lichen Folgen dieser Risiken kann
man sich sehr wohl schiitzen. Denn
beim Thema Sicherheit darf es keine
Kompromisse geben.

Auf einen Blick

iE] Weitere Infos zur Leistung liber den
QR-code oder unter:
' fairnessbahnen.org © Leistungen

Verkehrs-Rechtsschutz
Arbeitsweg

WIR STELLEN DIE WEICHEN AUF
SICHERHEIT

Tagtéglich sind wir alle mit den unter-
schiedlichsten Verkehrsmitteln auf dem
Weg von und zur Arbeit unterwegs. Da kann
immer etwas passieren. Und egal was pas-
siert, meist sind unangenehme Rechtsstrei-
tigkeiten die Folge. Genau deshalb gibt es
den Verkehrs-Rechtsschutz Arbeitsweg des
FairnessBahNEn e.V.

Kompetenter Partner ist die DEVK, ein
Versicherungsunternehmen, dem viele Mil-
lionen zu Recht vertrauen. Denn diese Aus-
einandersetzungen erfordern jede Menge
Sachverstand und Erfahrung.

Vorteile mit Zugkraft

Die Versicherung deckt alle entsprechen-

den Risiken auf dem Weg von und zur

Arbeit ab, z.B.:

» Schadenersatz-Rechtsschutz

» Sozial-Rechtsschutz

« Disziplinar-Rechtsschutz

o Verwaltungs-Rechtsschutz in
Verkehrssachen

o Straf- und Ordnungswidrigkeiten-
Rechtsschutz

Dariiber hinaus bietet die Rechtsschutzver-

sicherung zahlreiche Services an, wie bei-

spielsweise Mustervertriage und aufderge-

richtliche Streitbeilegung durch Mediation.

Die Versicherungspramie fiir alle Leistungs-
berechtigten wird vom FairnessBahNEn e.V.
getragen, die Selbstbeteiligung liegt bei 0€
und die Deckungssumme ist unbegrenzt.
Denn: Beim Thema Sicherheit darf es keine
Kompromisse geben.


https://fairnessbahnen.org/leistungen.html#g0

GESUNDHEITSWOCHEN

Gesundheit und
Wohlbefinden

Wir sorgen fiir Fitness. Mit Funktions-
Q0

eEleitpeg,
EL

gymnastik, Riickenschule, Nordic
Walking, Stressmanagement oder

Schlaftraining. Jedes Angebot um- Gesu nd heitswoche
fasst einen individuellen Trainingsplan, . .
einen arztlichen Kurzcheck sowie Ent- FunktlonsgymnaStlk

spannungsiibungen und Massagen. TRAINING FUR TEINT UND TAILLE

Das 7-Tage-Programm baut Fitness und Be-
lastungsfiahigkeit auf, macht Muskeln, er-
reicht Entspannung und erklért, wie wichtig
welche Bewegung fiir erholsamen Schlaf
ist. Fachérzte, Diplompsychologen, Physio-
therapeuten und Erndhrungsspezialisten
arbeiten Hand in Hand.

Geschmeidig vom Gestern ins Morgen
Ziel ist, im Schlaf-Wach-Rhythmus die zeit-
liche Balance zu finden und achtsam mit
sich selbst umzugehen. Das 7-Tage-Pro-
gramm sorgt fir Entspannung und gene-
riert Vitalitdt und Lebensfreude.

Der Aufenthalt in der Schloss-Klinik Son-
nenbiihl in Bad Diirrheim verbindet Ge-
sundheit mit Sport, Spiel und Spafs.

Termine Bad Diirrheim 2023/2024
Montag bis Sonntag

20.11. - 26.11.2023
27.11.-03.12.2023
04.12. -10.12.2023
11.12.-17.12.2023
18.12.-24.12.2023
15.01. - 21.01.2024
26.02. -03.03.2024

04.03. - 10.03.2024
08.04. - 14.04.2024
27.05.-02.06.2024
10.06. - 16.06.2024
16.09. - 22.09.2024
25.11.-01.12.2024
09.12. - 15.12.2024



Q0

Beglei
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Gesundheitswoche
Nordic Walking

360 GEHMINUTEN INS GLUCK

Gehen auf die nordische Art gilt als eine
der gestindesten Sportarten Giberhaupt.
Der individuelle Trainingsplan sieht auch
Fitness- und Wassergymnastik vor und
wird ergidnzt durch medizinische Trai-
ningstherapie.

Dem Wohlbefinden Beine machen

Das 7-Tage-Programm zielt darauf ab,
physische Beschwerden und Erschop-
fungszustdnde im besten Sinne zu um-
gehen — als wanderbares Angebot und
gute Gesundheitsprophylaxe.

Der Aufenthalt in der Klinik Buchenholm
in Bad Malente verbindet Gesundheit
mit Gemeinsinn und er6ffnet den Weg

in das facettenreiche Freizeitprogramm
der Stadt.

Termine Bad Malente 2023/2024
Montag bis Sonntag

20.11. - 26.11.2023 15.04. - 21.04.2024

Auf einen Blick

6 Ubernachtungen mit Vollpension kosten
170€, bei einem Krankenkassenzuschuss
von 80-160€ betragt der Eigenanteil je
nach Krankenkasse nur noch 10-90€.

Fiir die Gesundheitswochen besteht kein
Anspruch auf Freistellung durch den Ar-
beitgeber. Es miissen Urlaub oder Uber-
stunden eingesetzt werden. Der Einsatz
von Uberstunden hat den Vorteil, dass bei
einer ersten Ablehnung durch den Arbeit-
geber (bei Einhaltung der Form und Frist)
der zweite Antrag als gewahrt gilt.

Gerne kann auch eine Begleitperson zur
Teilnahme oder ausschliefilich fiir Kost
und Logis mitgebracht werden. Die Kos-
ten sind von der Begleitperson zu tragen.
Infos kdnnen beim FairnessBahNEn e.V.
erfragt werden.

Ep£HE Weitere Infos zu den Gesund-
it heitswochen sowie die aktuel-
EEEEE  len Antragsformulare {iber den
QR-code oder unter:
fairnessbahnen.org

© Leistungen

Gesundheitswoche
Riickenschule

KREUZFIDEL MIT NEUER KRAFT

Ein starker Riicken ist die Basis, um den an-
spruchsvollen Anforderungen im Alltag und
Beruf gerecht zu werden. In den Trainings-
einheiten der Riickenschule wird der besse-
re Umgang mit Beschwerden vermittelt, die
aktive Bewegung trainiert und die bewusste
Koérperwahrnehmung geférdert.

Mit geradem Riicken neu entziicken

Ziel ist es, das Erlernte im Alltag umzuset-
zen und die Funktions- und Leistungsfiahig-
keit des Riickens nachhaltig zu stirken und
zu verbessern. Die Klinik Dreizehnlinden in
Bad Driburg bietet beste Voraussetzungen
fir Erholung und Entspannung.

Termine Bad Driburg 2023*
Montag bis Sonntag

20.11. - 26.11.2023
27.11. - 03.12.2023

*gednderter Priventionsschwerpunkt: Nordic Walking

11.12.-17.12.2023

Termine Bad Driburg 2024

27.11.-03.12.2023
04.12.-10.12.2023
11.12.-17.12.2023
22.01.-28.01.2024
19.02. - 25.02.2024

29.04. - 05.05.2024
17.06. - 23.06.2024
09.09. - 15.09.2024
11.11.-17.11.2024
25.11.-01.12.2024

Montag bis Sonntag

08.01. - 14.01.2024
11.03. - 17.03.2024
22.04. - 28.04.2024
13.05. - 19.05.2024

03.06. - 09.06.2024
23.09. -29.09.2024
04.11.-10.11.2024


https://fairnessbahnen.org/leistungen.html#g1

Gesundheitswoche
Besser schlafen
TRICKS ZUM TRAUMEN

Wie rasche und tiefe Erholung richtig geht,
vermittelt die Gesundheitswoche Besser
schlafen mithilfe neuer Methoden.

Tiefschlaf ist keine Traumerei

Ziel des 5-Tage-Trainings ist die Entwick-
lung eines persoénlichen Schlafmodus, der
schnell und automatisiert wirksam werden
soll. Ein ausgebildeter Stresstherapeut ver-
bindet Schlafprofile mit Dienstpldnen und
hilft bei der Bestimmung der besten Schlaf-
zeiten. Daneben gibt es Erholung, Entspan-
nung und Geselligkeit.

Termine 2023/2024

Montag bis Freitag

25.09. -29.09.2023 in Niederstetten
06.11. - 10.11.2023 in Schwerin
04.12. - 08.12.2023 in Bad Hersfeld
22.01. - 26.01.2024 in Bad Hersfeld
26.02. - 01.03.2024 in Schwerin
15.04. - 19.04.2024 in Bad Hersfeld
29.04. - 03.05.2024 in Bad Hersfeld
13.05. - 17.05.2024 in Schwerin
10.06. — 14.06.2024 in Bad Hersfeld
23.09. - 27.09.2024 in Schwerin
11.11. - 15.11.2024 in Bad Hersfeld
25.11. - 29.11.2024 in Schwerin

Auf einen Blick

Die Leistungen Gesundheitswoche
Besser schlafen und Gesundheitswoche
Stressmanagement bieten jeweils

4 Ubernachtungen mit Vollpension

fiir 200 €. Bei einem Krankenkassen-
zuschuss von 80-160 € betragt der
Eigenanteil je nach Krankenkasse nur
noch 40-120 €.

Fiir die Gesundheitswochen besteht kein
Anspruch auf Freistellung durch den Ar-
beitgeber. Es miissen Urlaub oder Uber-
stunden eingesetzt werden. Der Einsatz
von Uberstunden hat den Vorteil, dass bei
einer ersten Ablehnung durch den Arbeit-
geber (bei Einhaltung der Form und Frist)
der zweite Antrag als gewahrt gilt.

Gerne kann auch eine Begleitperson zur
Teilnahme oder ausschliefilich fiir Kost
und Logis mitgebracht werden. Die Kos-
ten sind von der Begleitperson zu tragen.
Infos kdnnen beim FairnessBahNEn e.V.
erfragt werden.

[E Weitere Infos zu den Gesund-

% heitswochen sowie die aktuel-
f:h7 len Antragsformulare liber den
QR-code oder unter: fairnesshahnen.org

© Leistungen

Gesundheitswoche
Stressmanagement
WEICHEN STELLEN AUF WOHLBEFINDEN

Stress kann gemanagt werden. Das geht
mit neu entwickelten, multimodalen Me-
thoden, die auf Erkenntnissen der neuro-
mentalen Medizin beruhen.

Abschalten mit Programm

Im Fokus des 5-Tage-Programms: Stress
schon bekdmpfen, bevor er entsteht.
Individuelle Belastungsfaktoren werden
analysiert und Techniken zum Stressab-
bau erarbeitet. Diese Gesundheitswoche
fordert das korperliche und das mentale
Wohlbefinden.

Termine 2023/2024

Montag bis Freitag

13.11. -17.11.2023 in Schwerin
11.12. - 15.12.2023 in Bad Hersfeld
15.01. - 19.01.2024 in Schwerin
19.02. - 23.02.2024 in Bad Hersfeld
11.03. - 15.03.2024 in Bad Hersfeld
22.04. - 26.04.2024 in Schwerin
27.05. - 31.05.2024 in Bad Hersfeld
03.06. - 07.06.2024 in Schwerin
09.09. - 13.09.2024 in Bad Hersfeld
04.11. - 08.11.2024 in Schwerin
09.12. - 13.12.2024 in Bad Hersfeld


https://fairnessbahnen.org/leistungen.html#g4

Gesundheitszuschuss

ZUR TEILNAHME AN AMBULANTEN GESUNDHEITSKURSEN

Wer Kraft lieber regelméafsig von zu
Hause aus schopft, kann mit Forder-
mitteln der Krankenkassen und Zu-
schiissen vom FairnessBahNEn e.V.
sein Wohlbefinden und seine Gesund-
heit auch vor Ort gezielt stirken. So
bleiben kostbarer Urlaub oder ange-
sparte Uberstunden fiir die individu-
elle Erholung erhalten.

Ein Herz fiir den Kreislauf

Neben den Gesundheitswochen, die
darauf ausgerichtet sind, die kérperli-
che Gesundheit und das mentale Wohl-
befinden zu stirken und zu bewahren,
bietet der FairnessBahNEn e.V. auch
einen Zuschuss in Héhe von maximal
500 € jahrlich fir vergleichbare Mafs-

nahmen in Wohnortnéhe. Der Gesundheits-
zuschuss soll die regelméfsige Teilnahme
an gesundheitsfordernden Kursen ermog-
lichen und somit ein nachhaltiges, konstan-
tes Training férdern.

Der besondere Tipp:

Auch nicht gesetzlich Krankenversicher-
te (beispielsweise Privatversicherte)
kénnen den Zuschuss erhalten. Aus-
fiihrliche Infos rund um den Gesund-
heitszuschuss sowie das aktuelle
Antragsformular unter:

fairnesshahnen.org - Leistungen

Die Kurse miissen von der zentralen
Priifstelle Pravention zertifiziert sein
und durch die Krankenkasse bezu-
schusst werden.

Zertifizierte Mafsnahmen sind z.B.:
Bewegung (z.B. Riicken- oder
Aquakurse)

Erndhrung (z.B. spezielle Koch-
kurse, Didtprogramme)
Stressbewéltigung/Entspannung
(z.B. Burnout-Pravention, Yoga)
Entwoéhnung bei Suchtmittelkon-
sum (z.B. Rauchentwdhnung)

Geeignete Kurse in Wohnortnihe
kénnen iiber die Internetseiten der
Krankenkassen gefunden werden.


https://fairnessbahnen.org/leistungen.html#g8

UNTERSTUTZUNG

Die Rechnung
geht auf uns

Die Arbeit am und im Zug geht oft mit
harten Belastungen einher. Um die
Lebensqualitat zu steigern und finan-
zielle Belastungen zu mildern, bietet
der FairnessBahNEn e.V. seinen Leis-
tungsberechtigten vielfaltige Unter-
stiitzungsleistungen an.

Kinderbetreuungs-
zuschuss und Kinder-
betreuungszuschuss 14

UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN
FUR ELTERN MIT KINDERN BIS 6 UND
UNTER 14 JAHREN

Ob als alleinerziehender Elternteil oder mit
einer grofseren Familie — wer seine Kinder
wihrend der Arbeitszeit gut versorgt weifs,
kann sich konzentriert den téglichen Anfor-
derungen stellen.

Mehr Spielraum fiir Erziehende

Familie steht beim FairnessBahNEn e.V.
hoch im Kurs — und Eltern darf die Freude
an ihren Kindern und der Spafs mit ihnen
nicht verloren gehen. Wir unterstiitzen da-
bei, Familie und Beruf in Einklang zu brin-
gen. Der FairnessBahNEn e.V. bezuschusst
die Betreuung von Kindern bis 6 und die
Betreuung von Kindern unter 14 Jahren in
Schulen, Kinderhorten oder Internaten mit
einem Forderbetrag, der unabhingig vom
Einkommen ist.

Der Zuschuss wird auf Antrag jahrlich aus-
gezahlt und betrigt bei unter 6-Jihrigen
bis zu 400 € und bei unter 14-Jahrigen bis
zu 250 € pro Kind und Jahr. Sind beide El-
ternteile leistungsberechtigt, kénnen auch
beide den Zuschuss erhalten.



Kranken- und
Kurkostenzuschuss
DAS DICKE PLUS IM KRANKHEITSFALL

Schlimm, wenn man krank wird. Noch
bedrohlicher wird eine Krankheit, wenn
sie mit erheblichen Kosten verbunden ist.
Weil die Krankenkasse zwar einen grofsen
Teil ibernimmt — aber ldngst nicht alles.

Die Gesundheit ist uns was wert

Diese Kosten ddmpft der FairnessBahNEn e.V.
mit einem weitgehenden Kranken- und
Kurkostenzuschuss von bis zu 600 € der
Zuzahlungskosten pro Jahr. Steuerfrei,
versteht sich. Von A wie Arzneimittel bis
Z wie Zahnersatz. Ist der medizinische
Sachverhalt durch einen Arzt veranlasst
und ibernimmt ein Sozialversicherungs-
trager Teilkosten auf gesetzlicher Grund-
lage, erstattet der FairnessBahNEn e.V.
die Zuzahlung in Hohe der gesetzlichen
Zuzahlungsgrenzen.

Gesetzlich Versicherte miissen die Zu-
zahlungen mit einer Bescheinigung ihrer
Krankenkasse nachweisen (Vordruck auf
unserer Internetseite). Fiir diesen Zu-
schuss gelten Eingangsfristen zur Bean-
tragung. Fir Rehabilitationsmafsnahmen
uber die Rentenversicherung reichen der
Bescheid und ein Zahlungsnachweis.

Brillen- und
Horgeratezuschuss

UNTERSTUTZUNG ZUR ANSCHAFFUNG
VON SEH- UND HORHILFEN

Tag und Nacht, hell und dunkel, laut und
leise: Wer um und auf dem Zug seinen
Dienst leistet, muss dazu in der Lage sein,
den besonderen Anforderungen scharfsin-
nig zu begegnen. Gutes Sehen und gutes
Horen sind dabei unbedingt erforderlich.

Die besten Sinne scharf gemacht

Damit dir dein Seh- und Hérvermdogen

im téglichen Betrieb gute Dienste leisten
kann, unterstiitzt dich der FairnessBah-
NEn e.V. mit dem Brillen- und Horgerite-
zuschuss bei der Anschaffung der not-
wendigen Hilfsmittel. Der Brillen- und
Horgeratezuschuss ist steuerfrei und wird
unabhingig vom Einkommen gewéhrt. Die
Erstattung ist auf die tatsdchliche Hohe
der selbst zu tragenden Kosten begrenzt.

Der Zuschuss betrigt pro Jahr:
¢ bis zu 150 € fiir eine Sehhilfe und/oder
« bis zu 300 € fiir ein Horgerit.

Um die Auszahlung im laufenden Kalen-
derjahr zu gewéhrleisten, muss der voll-
sténdige Antrag bis zum 30. November des
laufenden Jahres eingegangen sein.

Hartefonds
UNTERSTUTZUNG IN NOTLAGEN

Trotz guter Planung und Umsicht kdnnen
uns immer wieder unvorhergesehene Er-
eignisse treffen. Sei es durch dufsere Ein-
wirkung, Naturkatastrophen oder aufgrund
eines Unfalls oder einer schweren Krankheit
—niemand ist sicher davor, unverschuldet in
Bedringnis zu geraten. Wenn die Lage tat-
sichlich mal aussichtslos erscheint, hilft der
FairnessBahNEn e.V. mit dem Hértefonds.

Wo Hilfe Harten mildert

Diese Unterstiitzungsleistung fiir den Not-
fall hilft, Belastungen zu mindern und per-
sonlichen Notlagen die Schirfe zu nehmen.
Denn: Gelebte Solidaritét ist fiir uns der
wichtigste Grundsatz. Die Unterstiitzung
durch Mittel aus dem Hartefonds betragt
einmalig maximal 5.000 € und ist davon
abhingig, wie schwer die Notlage und wie
hoch das Familieneinkommen ist.

Auf einen Blick

stiitzungsleistungen und die
L aktuellen Antragsformulare

online unter: fairnesshahnen.org

© Leistungen



https://fairnessbahnen.org/leistungen.html#g8c
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Zuschuss zur Aus-, Fort-
und Weiterbildung

MIT NEUEM WISSEN WEITERKOMMEN

Um fiir die Arbeitswelt von heute und mor-
gen gewappnet zu sein, muss jeder sein

Wissen anpassen, erweitern und auffrischen.

Die Teilnahme an Weiterbildungsmafsnah-
men ist jedoch meist mit erheblichen Kosten
verbunden. Die Auswahl an geférderten
Fortbildungsmafsnahmen ist grofs und
reicht von Kommunikationsschulungen iiber
Seminare zur Konfliktbewéltigung bis hin zu
Foren zur Team- und Mitarbeiterfithrung.

Schndppchenpreise fiir Schlaumeier
Allerdings sind die Kosten fiir die Teilnah-
me an solchen Angeboten oft hoch. Daher
bietet der FairnessBahNEn e.V. seinen
Leistungsberechtigten finanzielle Unter-
stiitzung bei der beruflichen Weiterbildung
an: durch Ubernahme von 80 Prozent der
jeweiligen Seminargebiihren bis zu einem
Hoéchstbetrag von 400 € pro Kalenderjahr.

WEITERBILDUNG

Im Lehrgang
zum Fortschritt

Die Arbeitswelt unterliegt einem ste-

tigen Wandel. Die demografische Ent-
wicklung, die besonderen Rahmen-
bedingungen des Zugpersonals und
die sich standig andernden Anforde-
rungen machen lebenslanges Lernen
notwendig. Wir unterstiitzen dabei.

Auf einen Blick

[N Weitere Infos zu den Weiterbildungsleistungen, sowie
die aktuellen Antragsformulare liber den QR-code oder
unter: fairnesshahnen.org @ Leistungen


https://fairnessbahnen.org/leistungen.html#g13

Fachliteratur- und
Priifungskostenzuschuss
MIT NEUEM WISSEN WEITERKOMMEN

Um beruflich Schritt zu halten und den
Verdnderungen in der Arbeitswelt gerecht
zu werden, ist es wichtig, sich kontinuier-
lich personlich und fachlich weiterzuent-
wickeln. Dies erfordert permanentes Ler-
nen und das Erwerben neuer Kenntnisse.

Weiterkommen mit

neuem Wissen

Auch wenn viele Informationen digital
verfiighbar sind, ist das Lernen aus Fach-
biichern immer noch angesagt. Und um
zusétzliche Qualifikationen nachzuweisen,
sind Priifungen unumginglich. Erst damit
er6ffnen sich neue berufliche Perspektiven
und eine verbessterte personliche Leis-
tungsfahigkeit. Natlirlich ist Weiterbildung
nicht kostenlos.

Keine Sorge: Wer in seine Bildung in-
vestiert, bleibt nicht auf den Kosten fiir
Fachliteratur und Prifungen sitzen, denn
der FairnessBahNEn e.V. bezuschusst die
nachgewiesenen, selbst zu tragenden Kos-
ten fiir Fachliteratur und Priifungsgebiih-
ren bis zu einem Gesamtbetrag von 300 €
pro Kalenderjahr.

Fortbildung fiir
FiinfzigPlus

SOUVERAN INS DRITTE DRITTEL

Das Seminar Fortbildung fir FiinfzigPlus
ist eine Bildungsoffensive, die Berufser-
fahrene dazu fiihrt, Lebensleistung unter
neuen Perspektiven zu sehen.

Mit Wissen zur Weisheit
Das flinftdgige Seminar vermittelt Infor-
mationen und praktische Gebrauchsan-

weisungen fiir das berufliche dritte Drittel:

individuelle Wege zur Weiterentwicklung
erkennen, mogliche Weichen fiir einen
Wechsel des Arbeitsplatzes stellen, dazu
Informationen zu Schichtmodellen,
Urlaubskonten, Altersteilzeit, Pensions-
riickstellungen und Vorruhestand. Vier
Ubernachtungen mit Vollpension kosten
einen Eigenanteil von nur 100 €.

Termine Bad Hersfeld 2023/2024
Montag bis Freitag

04.09. - 08.09.2023
18.09. - 22.09.2023
06.11. - 10.11.2023
04.12. - 08.12.2023
22.01. - 26.01.2024
19.02. - 23.02.2024
04.03. - 08.03.2024
15.04. - 19.04.2024

22.04. - 26.04.2024
13.05. - 17.05.2024
03.06. - 07.06.2024
17.06. - 21.06.2024
09.09. - 13.09.2024
23.09. - 27.09.2024
11.11.-15.11.2024
09.12. -13.12.2024

Fortbildung fiir
Ausbilder und Trainer
AUSGEZEICHNET AUSBILDEN

Die eigenen Kernkompetenzen auffri-
schen und stirken. Das ist das Ziel dieser
Fortbildung fiir Ausbilder und Trainer.
Teilnehmen kénnen alle leistungsberech-
tigten Lokfiihrer*innen mit Ausbilder-
eignung (entsprechend der Ausbilder-
eignungsverordnung) sowie zertifizierte
Trainer*innen. Um den zukiinftigen
Herausforderungen in der Ausbildung
gewachsen zu sein, soll diese Fortbildung
deine bereits hohe Qualifizierung erhalten
und weiter ausbauen. Fiir das Seminar
kann Bildungsurlaub beim Arbeitgeber
beantragt werden. Samtliche Kosten,
auch die Unterbringung und Verpfle-
gung, werden vom FairnessBahNEn e.V.
getragen.

Termine 2023/2024
Montag bis Freitag

25.09. - 29.09.2023 in Gottingen
11.03. - 15.03.2024 in Eisenach
02.09. - 06.09.2024 in Gottingen
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NACHWUCHSFORDERUNG Technik

Wir machen fur Azubis
dich schlau ZUSCHUSSE ZUR ANSCHAFFUNG VON

ELEKTRONISCHEN ARBEITSMITTELN

Eine qualifizierte Ausbildung ist der

Viele Informationen gibt es heute vor allem
digital. Das gilt besonders fiir Ausbildungs-
Der FairnessBahNEn e.V. unterstiitzt inhalte und darin eingebundene Doku-

mit Technik junge Talente dabei, das mente. Die Anschaffung elektronischer
Wissen zu erwerben, das fiir ihre Arbeitsmittel ist allerdings oftmals mit er-
Ausbildung und ihr Weiterkommen heblichen Kosten verbunden.

wichtig ist.

Schliissel fiir die berufliche Karriere.

Optimal digital

Der FairnessBahNEn e.V. mdchte seinen
Leistungsberechtigten eine gute Ausbil-
dungsbasis ermoglichen und fordert das
Weiterkommen mit einem Zuschuss fir
technische Arbeitsmittel.

Auszubildende kénnen einen einmaligen
Arbeitsmittelzuschuss bis maximal 350 €
erhalten. Leistungsberechtigt sind grund-
sétzlich nur GDL-Mitglieder, welche in
einem Unternehmen beschéftigt sind, das
Mitglied des FairnessBahNEn e.V. ist. Eine
aktuelle Aufstellung der Leistungsberech-
tigten Mitgliedsunternehmen findest du
auf den Seiten 16-17 und online.

Der FairnessBahNEn e.V. féordert damit
die Anschaffung von PC, Tablet-PC oder
Notebook.

Auf einen Blick

IEI"““‘ (=] Weitere Infos zu den Unterstiitzungsleistungen fiir Azubis
=1 und die aktuellen Antragsformulare iiber den QR-code
oder unter: fairnessbahnen.org © Leistungen


https://fairnessbahnen.org/leistungen.html#g14

FairnessPreis

ANERKENNUNG FUR AUSSERGEWOHNLICHES SOZIALES ENGAGEMENT

In einer Gesellschaft fortschreitender Ell-
bogenmentalitit ist es nicht mehr selbst-

verstdndlich, sich fiir andere einzusetzen.

Deshalb ist es uns umso wichtiger, selbst-
loses soziales Engagement in die Mitte
unserer Wahrnehmung zu riicken und zu
honorieren.

Jahrlich werden bis zu finf Einzelperso-
nen und zwei Gruppen ausgezeichnet, die
im beruflichen oder privaten Umfeld un-
eigenniitzig Zeit und Zuwendung inves-
tiert haben. Nach dem Auswahlprozess,

der von zwei Schirmherren begleitet wird,

findet die Verleihung des FairnessPreises

in einem festlichen Rahmen statt und die

Gewinner halten nicht nur einen glan-

zenden Pokal in Handen, sondern diirfen

sich auch iiber ein ansehnliches Preisgeld

freuen:

* 1.500 Euro fiir Einzelpersonen

* 1.500 Euro fiir Gruppenmitglieder
(maximal 7.500 Euro pro Gruppe)

Ubrigens: Wer nominiert, gewinnt!
Nominiere einen Leistungsberechtigten
und nimm an unserer Verlosung mit at-
traktiven Preisen teil.

ENGAGEMENT

Neue Helden
bitte melden

Selbstlosigkeit ist heute nicht selbst-

verstandlich. Deshalb ehrt und hono-
riert der FairnessBahNEn e.V. freiwilli-
gen Einsatz und zupackende Hilfe von
Mensch zu Mensch - im beruflichen
Leben sowie im privaten Umfeld. Wir

machen soziales Engagement sichtbar.

Auf einen Blick

Fiir diesen Preis kann man sich nicht
bewerben. Deshalb ruft der Fairness-
BahNEn e.V. dazu auf, Personen oder
Gruppen, die mit einer helfenden Aktion
oder einem sozialen Projekt positiv auf-
gefallen sind, fiir den FairnessPreis zu
nominieren. Die Vorschlage miissen
begriindet sein und kénnen bei der Ge-
schaftsstelle des FairnessBahNEn e.V.
eingereicht werden. Der Nominierungs-
zeitraum beginnt jedes Jahr am 1. Sep-
tember und endet zum 31. Dezember.

E:%E Weitere Infos zur Leistung und
ki das aktuelle Nominierungsfor-
AL mular Gber den QR-code oder

unter fairnesshahnen.org

© Leistungen
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LEISTUNG EINFORDERN

Mitmachen und
belohnt werden

Die Jahreshauptversammlung deiner

GDL-Ortsgruppe bietet eine exklusive
Gelegenheit, sich iiber die vielfaltigen
Angebote des FairnessBahNEn e.V. zu
informieren und aufderdem als Extra-
leistung ein hochwertiges Schweizer
Taschenmesser zu erhalten.

Dazu muss deine GDL-Ortsgruppe den
FairnessBahNEn e.V. zur Jahreshaupt-
versammlung einladen. Wenn wir unsere
Teilnahme gewahrleisten kdnnen und du
auf der Jahreshauptversammlung deinen
Mitgliedsausweis vorlegst, erhaltst du ein
hochwertiges Schweizer Taschenmesser.

Wendet euch also an euren Ortsgruppen-
vorstand und sorgt fiir unsere Teilnahme.
Die exklusive Leistung wird dann von un-
serem regionalen Ansprechpartner gegen
Vorlage des FairnessBahNEn-Ausweises
ausgegeben.

Auf der Versammlung kénnt ihr euch auch
Uiber die vielfaltigen Unterstiitzungsan-
gebote des FairnessBahNEn e.V. infor-
mieren. Zum Beispiel zu den Themen
Gesundheit, Unterstiitzung, Weiterbil-
dung und Nachwuchsférderung. Denn
nur wer alle Optionen kennt,

kann sie auch nutzen und

davon profitieren.

So lohnt sich dein
Besuch gleich doppelt!



DIE WEICHEN SIND GESTELLT

Die Fahrt geht weiter

Um Leistungen des FairnessBahNEn e.V. eingruppiert sein (Tatigkeitsgruppen-
in Anspruch nehmen zu kénnen, miis- verzeichnis im Rahmentarifvertrag und/
sen mehrere Kriterien erfiillt sein. oder Haustarifvertrag) oder fiir eine die-

. L N Tétigkei il .
Leistungsberechtigt sind grundsitzlich e Mg St e el et el

nur GDL Mitglieder, welche in einem Das umfangreiche Angebot an mafsge-
Unternehmen beschéftigt sind, das Mit- schneiderten und nachhaltigen Sozial-
glied des FairnessBahNEn e.V. ist. Des leistungen wéchst — so auch die Anzahl

Weiteren muss das GDL-Mitglied auf der der Unternehmen, die ihren Arbeitneh-
Grundlage eines GDL-Tarifvertrages mit mern den Zugang zu unseren Leistun-
dem jeweiligen Mitgliedsunternehmen gen ermoglichen méchten.

Eine Ubersicht der leistungsberechtigten
GDL-Mitglieder und Unternehmen gibt es
auf den Seiten 16-17. Das Vereinsmitglied
GDL steht mit weiteren Eisenbahnver-
kehrsunternehmen zum Beitritt in den
FairnessBahNEn e.V. in Verhandlungen.

u]esE  Aktuelle Informationen zur
ZLSSWE  Leistungsberechtigung iiber
den QR-code oder:
fairnesshahnen.org © Leistungen
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Unternehmen / Mitglieder des FairnessBahNEn e.V.

Kreis der leistungsberechtigten GDL-Mitglieder

Abellio-Unternehmen
Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH
Westfalenbahn GmbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**

Agilis-Unternehmen
agilis Eisenbahngesellschaft mbH & Co.KG
agilis Verkehrsgesellschaft mbH & Co. KG

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

AKN Eisenbahn GmbH
Albtal-Verkehrs-Gesellschaft mbH

assoft GmbH Unternehmensbereich railmen
cantus Verkehrsgesellschaft mbH

CFL cargo Deutschland GmbH

City-Bahn Chemnitz GmbH

delphi personal GmbH

DeltaRail GmbH

dispo-Tf Rail GmbH

Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe Elbe-Weser GmbH
Erfurter Bahn GmbH

Eurobahn GmbH & Co. KG

First Passenger Rail Service Germany GmbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Alle GDL-Mitglieder* ohne Azubis

Alle GDL-Mitglieder* ohne Azubis

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**/ Azubis Wagenmeister
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Zugpersonal ** inkl. Azubis Zugpersonal

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

Alle GDL-Mitglieder* ohne Azubis

Alle GDL-Mitglieder* ohne Azubis

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

Go-Ahead-Unternehmen

Go-Ahead Verkehrsgesellschaft Deutschland GmbH
Go-Ahead Baden-Wirttemberg GmbH

Go-Ahead Bayern GmbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**

Go-Drive Verleihgesellschaft mbH

Alle GDL-Mitglieder* ohne Azubis

HLB-Unternehmen
HLB Basis AG
HLB Hessenbahn GmbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**

Mecklenburgische Baderbahn Molli GmbH
MEV Eisenbahn-Verkehrsgesellschaft mbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

National Express-Unternehmen
National Express Holding GmbH
National Express Rail GmbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

NBE-Unternehmen

NBE nordbahn Eisenbahngesellschaft mbH & Co. KG
Nordbahn Verkehrsgesellschaft Nord mbH
Nordbahn Verkehrsgesellschaft Ost-West mbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal** / Azubis Berater Service und Vertrieb
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal** / Azubis Berater Service und Vertrieb
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal** / Azubis Berater Service und Vertrieb

NEB Betriebsgesellschaft mbH Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**




Unternehmen/ Mitglieder des FairnessBahNEn e.V.

Kreis der leistungsberechtigten GDL-Mitglieder

Netinera-Unternehmen

Die Landerbahn GmbH

erixx GmbH

erixx Holstein GmbH

ODEG - Ostdeutsche Eisenbahn GmbH
metronom Eisenbahngesellschaft mbH
vlexx GmbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder™* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder™® inkl. Azubis

OLB Oderland Bahn GmbH

RegioTram Gesellschaft mbH

Rheinische Bahnpersonal- und Verkehrsgesellschaft mbH
Rostocker Strafsenbahn AG

RT&S Lokfiihrer-Akademie GmbH

Rurtalbahn GmbH

Saarbahn GmbH

SBB Cargo Deutschland GmbH

Sid-Thiringen-Bahn GmbH

SWEG Bahn Stuttgart GmbH

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Zugpersonal ohne Azubis

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Zugpersonal** inkl. Azubis Zugpersonal

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis

Alle GDL-Mitglieder* ohne Azubis

Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis Zugpersonal**

Transdev-Unternehmen
Nord-Ostsee-Bahn GmbH

NordWestBahn GmbH

Transdev Hannover GmbH

Transdev Mitteldeutschland GmbH
Transdev Personalservice GmbH

Transdev Regio Ost GmbH

Transdev Rhein-Ruhr GmbH

Transdev Sachsen-Anhalt GmbH

Trans Regio Deutsche Regionalbahn GmbH

Alle GDL-Mitglieder™* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder™* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder™® inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder* inkl. Azubis
Alle GDL-Mitglieder™* inkl. Azubis

VIAS Rail GmbH Region West
VIAS Rail GmbH Region Rhein-Wupper

Westfalische Landes-Eisenbahn GmbH

Alle GDL-Mitglieder™* inkl. Azubis

Alle GDL-Mitglieder™® inkl. Azubis

Stand: 1. Juli 2023

*Nicht leistungsberechtigt sind: Arbeitnehmer, deren monatliches Entgelt das
hochste Tarifentgelt der GDL Uibersteigt ((iber- oder aufertarifliche Bezahlung);
Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG; Geringfiigig Beschéftigte im
Sinne des § 8 SGB IV; GDL-Mitglieder, die sich im Ruhestand oder der Ruhephase

der Altersteilzeit befinden

Zum aktuellen Stand der Mitgliedsunternehmen und Kreis der leistungsberechtigten GDL-Mitglieder: fairnessbahnen.org @ Leistungen

fiir eine der Tétigkeiten ausgebildet werden

** Die Definition Zugpersonal umfasst: Streckenlokomotivfiihrer, Lokrangierfiih-
rer, Rangierlokfiihrer, Ausbildungslokfiihrer, Zugbegleiter, Bordgastronomen,
Ausbildungszugbegleiter, Disponenten, Team- und Gruppenleiter inkl. der Be-
schaftigten, welche im Zuge der Erwachsenenbildung (Funktionsausbildung)
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REGIONALE ANSPRECHPARTNER

FairnessBahNEn vor Ort

Bayern

Bei allen Fragen rund um
unsere Leistungen wie bei-
spielsweise Beantragung,
Anmeldung und Abwick-
lung stehen dir die direkten
regionalen Ansprechpartner
gerne zur Seite.

Hessen-Thiiringen-
Mittelrhein (HTM)

René Pumpa
Lokomotivfiihrer
0152 37 54 2859
rene.pumpa@
fairnessbahnen.org

Andrea Iffert
Zugchefin

0177 3075727
andrea.iffert@
fairnessbahnen.org

partner*innen.
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Siid-West

Ralf Kuchlbauer
Zughegleiter
016090818474
ralf.kuchlbauer@
fairnessbahnen.org

Klaus-Dieter Erward

Zugbegleiter
0171 8999 241

klaus-dieter.erward@

fairnessbahnen.org

Enrico Graupner
Lokomotivfihrer
015112511937
enrico.graupner@
fairnessbahnen.org

Robert Storz
Lokomotivfiihrer
016097 45 6518
robert.storz@
fairnessbahnen.org

Dirk Wacker
Zugbegleiter

0179 54 28 161
dirk.wacker@
fairnessbahnen.org

aktuelle Ubersicht aller regionalen Ansprech-

Nord-Ost

Nord

Nico Kuczyk
Lokomotivfiihrer
016097 43 3892
nico.kuczyk@
fairnessbahnen.org

Kristin Forster
Disponentin

0177 49 09 720
kristin.foerster@
fairnessbahnen.org

Jens Hoffmann
Zugchef

015119 71 4687
jens.hoffmann@
fairnessbahnen.org

Rainer Wolf
Lokomotivfiihrer
016097 49 8953
rainer.wolf@
fairnessbahnen.org

Peter Rohland
Disponent
015237 453721
peter.rohland@
fairnessbahnen.org

Steffen Richter
Lokomotivfiihrer
0152 37 54 2165
steffen.richter@
fairnessbahnen.org

Aziz Inan
Lokomotivfiihrer
0152 37 51 7560
aziz.inan@
fairnessbahnen.org

Mitteldeutschland

Bettina Opitz
Zugchefin

0160 70 64 241
bettina.opitz@
fairnessbahnen.org

Peggy Jordan
Zugbegleiterin
01609083 7371
peggy.jordan@
fairnessbahnen.org

Sabine Wohler
Zugbegleiterin
016090 83 6501
sabine.wohler@
fairnessbahnen.org

Nordrhein-Westfalen (NRW)

Kerstin Giefdler
Teamleiterin

0151 65 82 7492
kerstin.giessler@
fairnessbahnen.org

Guido Maaf3
Lokomotivfiihrer
0176 31667773
guido.maass@
fairnessbahnen.org

Philip Kroner
Disponent
01789392471
philip.kroener@
fairnessbahnen.org

Senyo Siate
Zugbegleiter
01523211 3656
senyo.siate@
fairnessbahnen.org


https://fairnessbahnen.org/index.html

Der FairnessBahNEn e.V. ist eine gemeinsa-
me Einrichtung der Gewerkschaft Deutscher
Lokomotivfithrer (GDL) und zahlreicher
Wettbewerbsbahnen. Der FairnessBahNEn
e.V. bietet seinen Leistungsberechtigten
mafigeschneiderte und nachhaltige Sozial-
leistungen an, die im weitesten Sinn dem
Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit dienen.

Das Angebot reicht von préventiven Ge-
sundheitsmafsnahmen tiber berufliche

Weiterbildung bis hin zu finanzieller
Unterstiitzung, zum Beispiel bei schweren
Schicksalsschligen.

Anspruchsberechtigt fiir die in dieser
Broschiire vorgestellten Leistungen sind
grundsétzlich nur GDL-Mitglieder, welche
in einem Unternehmen beschéftigt sind,
das Mitglied des FairnessBahNEn e.V. ist.
Des Weiteren muss das GDL-Mitglied auf
der Grundlage eines GDL-Tarifvertrages

mit dem jeweiligen Mitgliedsunternehmen
eingruppiert sein (Tatigkeitsgruppen-
verzeichnis im Rahmentarifvertrag und/
oder Haustarifvertrag) oder fiir eine dieser
Tatigkeiten ausgebildet werden.

Detaillierte Informationen zum Kreis der
Leistungsberechtigten sowie weitere Infos
zu Terminen und Konditionen und die
aktuellen Antragsformulare im Internet
unter: fairnessbahnen.org
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FairnessBahNEn e.V.

Baumweg 45

60316 Frankfurt am Main
Telefon 069 264 868 95-0
Telefax 069 264 868 95-9
E-Mail info@fairnessbahnen.org
fairnessbahnen.org

A= FairnessBahnen
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